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Отчет о деятельности
Нижегородской региональной благотворительной общественной организации «Забота»

за 2024 год

В соответствии  с  пунктом 2  статьи  19 Федерального  закона  «О благотворительной
деятельности  и  добровольчестве  (волонтерстве)»  (далее  –  Закона)  представляем
следующую  информацию  о  деятельности  Нижегородской  региональной
благотворительной общественной организации «Забота» (далее – Организации) в 2024
году:

1. Сведения  о  финансово-хозяйственной  деятельности,  подтверждающей
соблюдение  требований  Закона  по  использованию  имущества  и  расходованию
средств Организации

1.1 Организацией соблюдались требования пунктов 1 и 5 статьи 12 Закона:
В  2024  году  расходование  денежных  средств  и  использование  иного  имущества
Организации осуществлялось в целях, предусмотренных Уставом, а именно:

 на  поддержку  и  реализацию  программ,  направленных  на  оказание  помощи,
социальную реабилитацию граждан, испытывающих затруднения в реализации
своих прав и интересов;

 на  содействие  профессиональному  становлению,  трудоустройству  инвалидов,
подростков, реализацию образовательных программ для лиц пожилого возраста;

 на развитие творческих способностей детей и молодежи через неформальные
образовательные программы, поддержку молодежных инициатив;

 на  поддержку  деятельности  некоммерческих  организаций,  развитие
добровольчества.

1.2. Организацией соблюдались требования пункта 3 статьи 16 Закона:
Всего Организацией за 2024 год израсходовано 9 010 000 рублей.

1.3. Организацией соблюдались требования пункта 4 статьи 16 Закона:
Организацией получено в 2024 году благотворительных пожертвований в денежной 
форме на сумму 5 754 000 рублей.
Израсходовано на благотворительные цели 8 292 000 рублей.

Благотворительные  пожертвования  в  натуральной  форме,  поступившие  в
Организацию,  в  полном  объеме  были  направлены  в  течение  года  с  момента  их
получения  на  благотворительные  цели  в  рамках  Благотворительной  Программы  на
2024 г..



1.4. Организацией соблюдались требования пункта 3 статьи 17 Закона:
Доходы от внереализационных операций отсутствуют.
Доходы от приносящей доход деятельности в 2024 г. составили 1 011 000,00 рублей. 
Организация не является учредителем хозяйственных обществ.

2. Сведения о персональном составе высшего органа управления Организации

Высшим органом Организации является Общее собрание членов Организации. 
Количество членов организации на конец 2024 года составило 32 человека.
Персональный состав Общего собрания членов Организации:

№ ФИО Занимаемая должность

1. Анисимов Андрей Юрьевич Член организации

2 Бачаев Алексей Витальевич Член организации

3 Бакловский Александр Федорович Член организации

4 Березин Андрей Викторович Член организации

5 Березина Любовь Александровна Член организации

6 Блинова Нина Федоровна Член организации

7 Волынец Павел Владимирович Член организации

8 Исаева Яна Алексеевна Член организации

9 Казаков Дмитрий Вадимович Член организации

10 Каназин Андрей Геннадьевич Член организации

11 Кимасов Валерий Савельевич Член организации

12 Кириллова Лидия Георгиевна Член организации

13 Китова Ирина Александровна Член организации

14 Кудрявцев Алексей Анатольевич Член организации

15 Кудрявцева Галина Александровна Член организации

16 Кузнецова Елизавета Серафимовна Член организации

17 Маркеева Людмила Борисовна Член организации

18 Махлонов Дмитрий Анатольевич Член организации

19 Молодцова Татьяна Михайловна Член организации

20 Мотовилов Анатолий Николаевич Член организации



21 Пендюхова Екатерина Львовна Член организации

22 Семенов Александр Евгеньевич Член организации

23 Симонов Алексей Леонидович Член организации

24 Симонова Наталья Реамировна Директор организации

25 Сладков Александр Федорович Член организации

26 Смирнова Вероника Валерьевна Член организации

27 Смолин Андрей Владимирович Член организации

28 Смолина Марина Юрьевна Член организации

29 Сорокина Татьяна Валентиновна Член организации

30 Суворова Bалентина Сергеевна Член организации

31 Тарасова Татьяна Тихоновна Член организации

32 Чернышев Вадим Юрьевич Член организации

3. Сведения о составе и содержании благотворительных программ Организации

В 2024 году Организацией осуществлялась реализация Благотворительной программы 
на 2024 г.

Благотворительная программа утверждена Общим собранием членов Организации,
протокол № 01-24 от « 20 » февраля 2024 г.

Цели и задачи благотворительной программы:

Содействие занятости инвалидов:

 организация трудовой занятости инвалидов;

 оказание помощи в профессиональном ориентировании и трудоустройстве.

Поддержка деятельности Клуба цифрового творчества:

 реализация социально-значимых проектов «Семейный хакатон», «Робот,
бабушка и я», «Серебряные волонтеры — детям сиротам»;

 повышение доступности технического для детей и подростков Нижнего 
Новгорода через клубную деятельность;

 реализация обучающих программ;



 популяризация  цифрового  творчества,  формирование  у  детей  и  подростков
осознанного  интереса  к  выбору  будущей  профессии,  связанной  с
информационными технологиями;

 подготовка и участие членов Клуба в соревнованиях;

 развитие  творчества  детей  и  подростков,  организация  их  культурной  и
досуговой жизни;

 укрепление  детско-родительских  отношений  через  совместное  участие  в
образовательных  и  творческих  мероприятиях  в  сфере  информационных
технологий.

Реализация Региональной программы по развитию «серебряного» волонтерства:

 развитие взаимодействия власти, бизнеса и НКО в сфере поддержки старшего 
поколения;

 проведение обучающих мероприятий для представителей НКО, объединений и 
инициативных групп по работе с людьми зрелого возраста;

 осуществление методической, информационной, образовательной поддержки
«серебряных» волонтеров в регионе;

 вовлечение пожилых в добровольческую деятельность путем применения новых
форматов и технологий работы с «серебряными» волонтерами;

 реализация социально-значимых инициатив и культурных программ;

 популяризация и продвижение идеи активного долголетия на территории 
Нижегородской области;

 реализация социально-значимых проектов «Сила добровольчества»,
«Серебряный наставник»,  «Старшие  предлагают»,  «Робот, бабушка  и  я»,
«Серебряные волонтеры — детям сиротам».

Сумма запланированных расходов: 9 000 000 рублей.

4. Сведения о содержании и результатах деятельности Организации:

Деятельность НРБОО «Забота» в 2024 году осуществлялась в соответствии с
Уставом организации, Благотворительной Программой, решениями общего собрания.
Основные направления реализованы в социально-значимых проектах и программах в
интересах целевых аудиторий организации: пенсионеров, пожилых, детей, молодежи,
инвалидов,  безработных  и  других  категорий  граждан,  нуждающихся  в  социальной
поддержке.

В 2024 г. по соглашению с ООО «Леруа Мерлен» и ООО «Раффа Козметик» об
организации  рабочих  мест  для  трудоустройства  инвалидов  было  трудоустроено  6
человек.



Проектная деятельность организации:

В 2024  г.  активно  развивалось  одно  из  основных направлений  деятельности
организации  —  Региональный  центр  «серебряного»  волонтерства.  Было
реализовано  несколько  ключевых  проектов,  направленных  на  развитие
добровольчества,  наставничества,  поддержку  социально  уязвимых  групп,  помощь
военнослужащим, развитие экологических инициатив и создание комфортной среды
для пожилых людей.

Проект     «Сила     добровольчества»      

В рамках проекта было проведено множество мероприятий, направленных на развитие
добровольческого  движения  в  Нижегородской  области,  а  также  поддержку
вынужденных переселенцев и укрепление межпоколенческих связей.

Добровольческие акции в районах области:

 12 апреля – р.п. Бутурлино: игра-тренинг с ребятами из Движения Первых.

 19 мая – г. Бор: помощь в проведении кинологического фестиваля «Мир собак»,
работа с детьми и подростками.

 28  мая  –  г.  Городец:  экспедиция  по  сбору  материалов  о  героях  Великой
Отечественной войны для передачи знаний младшему поколению.

Благотворительная  акция  «Мечты  невидимых  стариков»:  9  мая  волонтеры,
включая  беженцев  из  Донбасса,  подготовили  и  передали  подарки  и  продуктовые
наборы  пожилым  людям.  В  акции  приняло  участие  185  человек,  в  том  числе  58
беженцев.

Трехдневный  добровольческий  слет  «Сила  добровольчества»  (июнь  2024  г.),  в
котором  приняло  участие  около  100  человек.  В  программе  слета  были  ток-шоу,
тренинги, мастер-классы и обмен опытом. В ходе мероприятия внимание было уделено
вопросам поддержки беженцев и развития волонтерского движения.

В ходе проекта  было организовано более  10 социо-досуговых мероприятий,  таких
как новогодние представления, семейные марафоны и творческие встречи, в которых
приняли участие более 220 человек.

Проект     «Серебряный     наставник»      

В рамках  этого  проекта  были организованы выездные мероприятия  по  повышению
компетенций  «серебряных»  волонтеров-наставников.  Мероприятия  включали
тренинги, практическую работу в микрогруппах и обмен опытом. В проекте приняло
участие 57 человек. Также в рамках наставничества было подготовлено методическое
пособие  для  волонтеров,  которое  включает  упражнения  и  методики  для  работы  с
детьми  и  подростками.  Издан  Сборник  лучших  практик  «серебряных»  волонтеров-
наставников, в который вошли 26 участников проекта.

Проект     «Старшие     предлагают»      

В 2024  году  этот  проект  привлек  большое  количество  участников  и  стал  важным
шагом в развитии волонтерства среди старшего поколения.



Круглый стол «Старшие предлагают»

В ходе встречи  были презентованы итоги  мониторинга  по развитию «серебряного»
добровольчества в Нижегородской области. В нем приняли участие 92 организации, в
добровольческой  деятельности  которых задействовано  более  1,5  тыс.  «серебряных»
волонтеров. 72% из них помогают пожилым людям, 46% — участникам СВО, 26% —
людям с инвалидностью, 15% — детям и подросткам. На регулярной основе
«серебряные» волонтеры ежегодно проводят более 100 добровольческих акций. Всего
во встрече приняли участие более 50 человек: сенатор РФ от Нижегородской области
—  Щетина  Ольга  Владимировна,  руководители  и  специалисты  ресурсных  центров
НКО, в том числе из Чувашии, Мордовии, Татарстана, представители органов власти,
«серебряные» волонтеры и активные жители Нижнего Новгорода.

Интенсив в г. Выкса

В  июле  было  проведено  3-х  дневное  мероприятие  в  г.о.г.  Выкса.  В  мероприятии
приняло участие 35 человек из 3 районов области: Выкса, Кулебаки, Навашино. Все
заявленные  элементы  программы  (групповые  дискуссии,  индивидуальные  задания,
нетворкинг) были выполнены, что способствовало не только обучению, но и созданию
прочных связей между участниками.

Региональная  конференция  «Компас»  по  развитию  системы  взаимодействия
организаций в сфере поддержки активного долголетия на территории Нижегородского
региона.

Региональный форум «Старшие предлагают»

В октябре прошел форум, который собрал более 60 участников, включая делегацию из
Самарской области. Форум стал площадкой для обмена опытом и разработки новых
проектов, направленных на улучшение жизни старшего поколения.

Конференция «52+: Потенциал. Время возможностей»

В ноябре в Нижнем Новгороде прошла конференция, в которой участвовало около 300
человек, включая специалистов и представителей старшего поколения. Основные темы
включали  трудовую  деятельность,  добровольчество  и  преодоление  внутренних
барьеров.

Робот,     бабушка     и     я      

В  рамках  проекта  было  реализовано  множество  мероприятий,  направленных  на
вовлечение  участников  и  популяризацию  идей  межпоколенческого  взаимодействия.
Для детей было проведено 16 занятий по робототехнике с участием 70 детей и 30
«серебряных»  волонтеров,  где  они  обучались  основам  конструирования  и
программирования,  работали  в  командах  и  создавали  собственные  проекты.
«Серебряные»  волонтеры,  являющиеся  участниками  Регионального  центра
«серебряного» волонтерства Нижегородской области, активно участвовали в занятиях,
оказывая помощь детям и осваивая основы современных технологий.

Проект включал в себя 5 совместных мероприятия под названием «Дни дружбы» и
«Дни дружбы», которые стали площадкой для укрепления межпоколенческих связей.



Дети и волонтеры вместе участвовали в творческих мастер-классах, делились опытом,
создавали коллективные проекты и соревновались в различных заданиях. Финальным
событием проекта стал робототехнический хакатон, где дети продемонстрировали свои
знания  и  навыки,  работая  в  командах  над  выполнением  творческих  и  технических
заданий.

Другие     мероприятия     и     инициативы      

В 2024 году также была проведена работа по ряду дополнительных направлений:

 Социальная  поддержка:  организация  мероприятий  для  пожилых  людей,
включая мастер-классы по здоровью, экскурсии и праздники.

 Наставничество  и  работа  с  детьми  –  помощь  детям  в  освоении
робототехники,  поддержка  воспитанников  детских  домов,  проведение
патриотических мероприятий. Одной из таких инициатив является акция
«Операция  «Дети»,  где  «серебряные»  волонтёры  организуют  встречи  с
ребятами,  на  которых  рассказывают  историю  Матрёны  Вольской  —
выдающейся  личности,  чья  жизнь  стала  примером  мужества,
самоотверженности и любви к Родине. Матрена Вольская совершила первый и
самый  крупный  за  всю  историю  Великой  Отечественной  войны  вывод
советских  детей  с  оккупированных территорий.  «Серебряными» волонтёрами
проведено  уже  более  десятка  таких  встреч,  каждая  из  которых  оставляет
глубокий след в сердцах детей. Ребята с большим интересом слушают рассказ о
Матрёне Вольской, активно задают вопросы, просят волонтёров прийти снова.
Волонтёры же, в свою очередь, с радостью продолжают свою работу, зная, что
их рассказы пробуждают в юном поколении уважение к истории и стремление
делать добрые дела.

 Обучение  и  обмен  опытом:  регулярные  встречи  в  формате  «Волонтерской
среды», участие в форумах и тренингах.

 Поддержка военнослужащих:

В  течение  года  проведена  акция  «От  сердца  к  делу»,  в  рамках  которой
изготовлено и передано:

3000 окопных свечей;

2000 комплектов «сухого» душа;

маскировочные сети, обереги, открытки для бойцов;

организованы встречи и гуманитарная помощь для раненых военнослужащих в 
госпиталях.

 Экологические и общественные инициативы

Проведены субботники и арт-экологические проекты по благоустройству 
территорий.



В октябре-ноябре проведена акция  «Одобрено старшим поколением», в ходе
которой 64 волонтера проверили 49 общественных мест на доступность для
пожилых людей. По результатам акции:

 Выявлены барьеры в старых зданиях, требующие реконструкции.

 Повышена  осведомленность  владельцев  организаций  о  необходимости
создания комфортной среды.

 Персонал  проверенных  заведений  стал  более  внимательным  к  нуждам
пожилых клиентов.

Результаты и перспективы

 Вовлечение  старшего  поколения  в  добровольческую  деятельность
способствовало повышению их социальной активности и улучшению качества
жизни.

 Развитие  наставничества  укрепило  межпоколенческие  связи,  позволило
передавать знания молодежи.

 Работа с вынужденными переселенцами помогла им быстрее адаптироваться в
новых условиях и интегрироваться в сообщество.

 Поддержка военнослужащих продемонстрировала высокий уровень социальной
ответственности среди «серебряных» волонтеров.

 Экологические  инициативы  и  акция  «Одобрено  старшим  поколением»
повысили уровень доступности общественных пространств.

По  итогам  2024  года  было  проведено  более  150  мероприятий,  в  которых
приняли  участие  более  3000  человек.  В  числе  участников  –  старшее  поколение,
волонтеры,  представители  органов  власти  и  общественных  организаций,  а  также
молодежь, дети и беженцы. Все мероприятия способствовали развитию волонтерского
движения, укреплению межпоколенческих связей и поддержке нуждающихся.

В  2024  году  Региональный  центр  «Серебряного  волонтерства»
продемонстрировал успешную работу по укреплению сообществ старшего поколения
и  их  вовлечению  в  социальную  деятельность.  Продолжение  работы  в  этих
направлениях,  расширение  партнерств  и  вовлечение  новых  участников  будут
способствовать  дальнейшему  росту  и  укреплению  волонтерского  движения  в
Нижегородской области в 2025 году.

На  базе  организации  c  2005  года  действует  единственный  в  России  Клуб
цифрового творчества для детей и подростков, входящий в мировую сеть подобных
клубов  в  19  странах  мира.  Благодаря  технической  оснащенности  Клуба,  новым
современным технологиям, авторской методике и квалифицированным специалистам
НРБОО  «Забота»  ежегодно  успешно  реализует  проекты,  направленные  на
популяризацию  молодежного  технического  творчества  среди  детей  и  подростков  г.
Нижнего Новгорода и области.



Одним из таких проектов стал - «Семейный хакатон» - инновационный проект,
объединяющий детей и их родителей в увлекательном мире робототехники и дронов.
Проект направлен на решение проблемы недостатка общения и взаимодействия между
членами семьи в современном обществе. Основная идея состоит в том, чтобы дети и
родители могли заниматься техническим творчеством вместе, объединяя свои умения и
интересы.

В рамках информационной кампании было охвачено более 10 000 человек. Для
привлечения участников информация о проекте  распространялась  через  социальные
сети, сайт, а также посредством презентаций на городских мероприятиях: фестивале
«Семья Нижегородская» (27–28 июля) и Ярмарке НКО на Дне города (17 августа).

Благодаря проекту  было проведено 38 занятий по робототехнике,  в  которых
приняли  участие  20  детей  и  подростков.  Обучение  проходило  2  раза  в  неделю  в
группах  по  10  человек.  Участники  создавали  собственных  роботов,  которые  затем
демонстрировали на семейных мероприятиях.

Организовано 24 занятия по управлению дронами, в которых участвовали 12
детей. Занятия проводились 2 раза в неделю в группах по 6-7 человек. Родители могли
присутствовать на занятиях, что способствовало их вовлечению в процесс обучения.

Помимо регулярных занятий, в рамках проекта каждый месяц проводились
«Дни семьи» и «Дни соревнований»,  где дети демонстрировали свои достижения и
робототехнические проекты.

Одним  из  ключевых  достижений  проекта  стало  повышение  вовлеченности
родителей в образовательный процесс. Если на начальном этапе некоторые взрослые
предпочитали наблюдать за занятиями со стороны, то по мере реализации проекта они
стали  активными  участниками.  Совместное  выполнение  технических  и  творческих
заданий,  участие  в  соревнованиях  и  мастер-классах  способствовало  не  только
укреплению детско-родительских отношений, но и формированию у родителей новых
компетенций.  Многие  из  них  впервые  попробовали  себя  в  программировании,
конструировании и управлении дронами,  что  позволило не  только лучше понимать
увлечения своих детей, но и самим осваивать новые навыки. Дети, в свою очередь,
получили ценные знания,  важный опыт работы в  команде,  развития  логического  и
креативного  мышления.  Они  научились  искать  нестандартные  решения,
взаимодействовать  с  родителями и сверстниками,  распределять  задачи и не бояться
проявлять инициативу.

Членство в организациях:

Руководитель НРБОО «Забота» (Симонова Н.Р.)  — член Благотворительного
Совета  Нижегородской  области,  член  Совета  по  развитию  добровольчества
Нижегородской  области,  член  общественного  совета  Министерства  внутренней
политики  Нижегородской  области,  член  экспертного  совета  по  стратегии  развития
Нижегородского  региона,  член  общественного  Совета  при  управлении  социальной
защиты Московского р-на г. Нижнего Новгорода, член общественного Совета Центра
инноваций в социальной сфере Нижегородской области.



5. Сведения о нарушениях требований Закона, выявленных в 
результате проверок, проведенных налоговыми органами, и принятых 
мерах по их устранению

В 2024 году выездные налоговые проверки не проводились. Требования об устранении
нарушений  Федерального  закона  «О  благотворительной  деятельности  и
добровольчестве (волонтерстве)» налоговыми органами не предъявлялись.

Годовой отчет опубликован в сети Интернет на сайте: https://zabotannov.ru/  

Команда НРБОО «Забота»: 

• Директор — Симонова Наталья Реамировна;

• Заместитель директора — Миронова Анна;

• Бухгалтер — Попова Татьяна, Шебалина Наталья;

• Менеджер социальных проектов — Бачаев Алексей;

• Тренер-преподаватель по робототехнике — Мугир Евгений, Бешляга Диана;

• Smm-специалист — Касаткина Анна; 

• Уборщик, подсобный рабочий — Гундров Антон, Сладков Александр.

Банковские реквизиты НРБОО «Забота»: 

ИНН 5259016800 ОГРН 1025200006083 КПП 525901001   

р/с 40703810542070000523 ,

Волго-Вятский банк ПАО Сбербанк г. Нижний Новгород 

к/с 30101810900000000603

БИК 042202603 

Руководитель:                                                                                      Симонова Н.Р.

М.П.
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